
 
 
 
 
 

ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
วาดวย การจางผูมีความรูความสามารถพิเศษดวยเงินรายได พ.ศ. ๒๕๕๐ 

------------------------------- 
 
  โดยที่เปนการสมควรกําหนดใหมีระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  
วาดวยการจางผูมีความรูความสามารถพิเศษดวยเงินรายได พ.ศ. ๒๕๕๐ เพื่อแกไขปญหา 
การขาดแคลนอาจารยและเพื่อสงเสริมคุณภาพทางดานวิชาการตลอดจนประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานในหนวยงานของมหาวิทยาลัยใหมีความเขมแข็งมากขึ้น  

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘(๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ  พ .ศ. ๒๕๔๗ และโดยมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา  
ในคราวประชุมคร้ังที่ ๑๓/๒๕๕๐ เมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๐ จึงออกระเบียบไวดังนี้ 
   ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบี ยบมหาวิ ทยาลั ยราชภั ฏพระนครศรี อยุ ธยา  
วาดวยการจางผูมีความรูความสามารถพิเศษดวยเงินรายได  พ.ศ. ๒๕๕๐” 
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
   มหาวิทยาลัย หมายถึง  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   หมายถึง คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลของมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   อธิการบดี  หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
   ผู มีความรู ความสามารถพิ เศษ  หมายถึ ง  บุคลากรที่ มี ความรู
ความสามารถพิเศษดานการสอน การวิจัย หรือมีความรูความสามารถพิเศษ สามารถปฏิบัติงาน
ในหนวยงานตาง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
   การปฏิบัติงาน หมายถึง  การปฏิบัติงานในฐานะอาจารยซึ่งมีหนาที่
สอน วิจัย และ/หรือปฏิบัติงานในหนวยงานอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย 
   คาตอบแทนการจาง  หมายถึง เงินรายไดของมหาวิทยาลัย หรือ  
เงินรายไดของหนวยงานที่จายเปนคาตอบแทนการจางเปนรายเดือนใหแกผูมีความรูความสามารถ
พิเศษ ซึ่งไดรับการจางใหปฏิบัติงาน 



  ขอ ๔ บุคคลที่จะดํารงตําแหนงเปนผูมีความรูความสามารถพิเศษตองเปนผูมี
สุขภาพแข็งแรง มีความตั้งใจในการทํางานและมีคุณสมบัติอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
   ๔ .๑   เปนผู เกษียณอายุ ราชการที่ มี ตํ าแหน งทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาและไดออกจากราชการไปเพราะเกษียณอายุราชการ  
โดยไมมีความผิด หรือ 
   ๔.๒  เคยเปนขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ที่มีตําแหนงทาง
วิชาการในประเทศมากอน หรือ 
   ๔.๓  เปนผูมีความรูความสามารถพิเศษเหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน
ฐานะอาจารยที่มีหนาที่สอน วิจัย และ/หรือปฏิบัติงานในหนวยงานอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย 
   ขอ ๕ การจางใหผูมีความรูความสามารถพิเศษ ตามขอ ๔ มาปฏิบัติงานนัน้ ให
หนวยงานที่ประสงคจะใหมีการจางจะตองเสนอชื่อผูรับจาง ภาระงาน และอัตราคาตอบแทน 
การจาง ตอคณะกรรมการประจําคณะฯ  หรือคณะกรรมการของแตละหนวยงาน ภายในเดือน
มีนาคมของแตละปพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
ใหความเห็นชอบภายในเดือนพฤษภาคมของแตละปและสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบตอไป 
  ขอ ๖ การกําหนดจํานวนตําแหนงผูมีความรูความสามารถพิ เศษ  ให
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติเปนรายป 
  ขอ ๗ ใหผูมีความรูความสามารถพิเศษ ไดรับเงินคาตอบแทนเปนรายเดือนใน
อัตราเดือนละไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาท  โดยไมมีการปรับอัตราคาตอบแทนเพิ่มประจําป 
  การกําหนดอัตราคาตอบแทน และหากมีการเปลี่ยนแปลงอัตราคาตอบแทนตาม
วรรคแรกใหไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
  ในกรณีที่มีความจําเปนตองจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเกินอัตรา เดือนละ 
๒๐,๐๐๐ บาท นอกจากไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวทิยาลยั
ตามวรรคแรกแลวตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยรับทราบดวย 
  ขอ ๘ การจ า งผู มี ความรู ความสามารถพิ เศษให จ า งมาปฏิ บั ติ ง าน 
ในมหาวิทยาลัยเปนไปตามภาระงานหรือตามขอตกลงเปนรายกรณีไป 
  ขอ ๙ สัญญาจางปฏิบัติงานใหมีระยะเวลาการจางครั้งละไมเกิน ๑ ป และ 
ตอสัญญาจางไดไมเกินครั้งละ ๑ ป 
  ขอ ๑๐ การจาง สัญญาจาง ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการลา การสอบสวนและการ
รักษาวินัยของผูมีความรูความสามารถพิเศษตามระเบียบนี้ ใหเปนไปตามสัญญาแนบทาย
ระเบียบนี้ 



  ขอ ๑๑  ใหหนวยงานดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูมีความรู
ความสามารถพิเศษอยางนอยหนึ่งครั้งในรอบป หรือกอนสิ้นสุดสัญญา ตามแบบประเมินที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลไดกําหนดขึ้น 
 
  ขอ ๑๒ มหาวิทยาลัยอาจบอกเลิกสัญญาจางไดกอนครบกําหนดเวลาตาม
สัญญาในกรณีดังตอไปนี้ 
   ๑๒.๑ ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   ๑๒.๒ มีเหตุเจ็บปวย จนไมอาจปฏิบัติงานไดโดยสม่ําเสมอ และ 
เหตุอ่ืน ๆ ซึ่งหากใหอยูปฏิบัติงานตอไปแลว จะมีผลเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
  การบอกเลิกสัญญาตามวรรคแรก ตองแจงใหผูมีความรูความสามารถพิเศษ 
ทราบลวงหนาไมนอยกวาสามเดือน 
  ขอ ๑๓ ผูมีความรูความสามารถพิเศษที่ไดรับการจางตามระเบียบนี้ไมสามารถ
ขอตําแหนงทางวิชาการได 
  ขอ ๑๔ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจ
ออกประกาศมหาวิทยาลัย กําหนดหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบนี้ได 

ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการตีความตามระเบียบนี้ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย 
ชี้ขาด 
 
   ประกาศ ณ วันที่    ๑๑ ธันวาคม    พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

               อารีย  วงศอารยะ 
(นายอารีย  วงศอารยะ) 

                  นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา                 
 
 
 
 
 
 
 
  



สัญญาจางผูมีความรูความสามารถพิเศษเขาปฏิบัติงาน 
  
 สัญญาฉบับนี้ทาํขึน้เมือ่  วนัที.่....................................................................................................................................... 
ณ  มหาวทิยาลยัราชภัฏพระนครศรีอยุธยา  ระหวาง..................................................................................................................... 
(ชื่อมหาวทิยาลยั/สถาบนั) โดย............................................................................................................................................................. 
ตําแหนง................................................................ฝายหนึง่ กับ นาย/นาง/นางสาว........................................................................... 
อาย.ุ...........ป  เกิดเมื่อวนัที.่..............เดือน..........................พ.ศ........................อายุ........ป 
ในวนัที.่..........เดือน..........................พ.ศ................อยูบานเลขที่....................ตรอก/ซอย
.......................ถนน........................................แขวง/ตําบล........................................ 
เขต/อําเภอ.....................................จงัหวดั................................................................ 
โทร............................................................................... 
 มหาวิทยาลยั.....................................................................................ตกลงให 
นาย/นาง/นางสาว......................................................................เขาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
ในตําแหนงผูสอนในภาควชิา.........................................คณะ................................................... 
มีกําหนดเวลา....ป นับต้ังแตวันที่.........เดอืน.......................พ.ศ.................ถงึวนัที่................... 
เดือน...........................พ.ศ..................และ นาย/นาง/นางสาว................................................... 
ตกลงเขาปฏิบัติงานในหนาที่ดังกลาวตามระยะเวลาทีก่ําหนดไวตามสัญญานี้แลว ตามเงื่อนไข
ดังตอไปนี้ 

การทาํงาน 
ขอ  ๑  นาย/นาง/นางสาว............................................................................................ 

ขออุทิศเวลาทั้งหมดใหแกการปฏิบัติงานในหนาที่ตามสัญญานี้ ใหบังเกิดผลดีที่สุดตามความรู
ความสามารถ 

คาตอบแทน 
 ขอ ๒ ผูไดรับการจางจะไดเงินคาตอบแทนในระหวางปฏิบัติงานในอัตราเดือนละ
..................ซึ่งเปนวันเริ่มปฏิบัติงานเปนตนไป 
 ขอ ๓ คาตอบแทนตามขอ ๒ จะจายใหแกผูรับการจางเปนรายเดือน โดยจายใหในวัน
ทํางานสุดทายของเดือน 

การลา 
 ขอ ๔ ใหใชระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการลาโดยอนุโลม 

การสิ้นสุดแหงสัญญา 
 ขอ ๕ สัญญานี้ส้ินสดุเมื่อ 

(๑) ครบอายุสัญญา 
(๒) ผูรับการจางถงึแกกรรม 



(๓) คูสัญญาฝายหนึง่ฝายใดบอกเลิกสัญญา โดยแจงใหอีกฝายหนึง่ทราบ
ลวงหนาเปนหนังสือไมนอยกวา ๓ เดือน 

(๔) มหาวิทยาลยับอกเลิกสัญญาในกรณีที่แพทยทีท่างราชการรับรองได
ตรวจและใหความเหน็วาผูรับการจางมีสุขภาพไมเหมาะสม เนื่องจากมีเหตุเจ็บปวยไมอาจ
ปฏิบัติงานไดโดยสม่ําเสมอ หรือไมอาจปฏิบัติงานไดหรือเปนกรณีทีห่ากใหปฏิบัติงานตอไปแลวจะ
มีผลเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

(๕) มหาวิทยาลยับอกเลิกสัญญา เมื่อผลการปฏิบัติงานของผูรับการจางไม
ผานการประเมิน 

ขอ ๗ สัญญานีท้ําขึน้เปนสองฉบบั มีขอความตรงกัน คูสัญญาไดอานขอความและ
เขาใจโดยตลอดแลว จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
 

สัญญานีท้ําขึน้เปนสองฉบบั  มีขอความตรงกัน  คูสัญญาไดอานขอความและเขาใจโดย
ตลอดแลว จึงไดลงลายมือชือ่ไวเปนหลักฐาน 
 

(ลงชื่อ)..................................................................(อธิการบดี) 
(...................................................................) 

(ลงชื่อ)..................................................................(ผูรับจาง) 
(...................................................................) 

(ลงชื่อ)..................................................................(พยาน) 
(...................................................................) 

(ลงชื่อ)..................................................................(พยาน) 
(...................................................................) 


